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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt nr FEPK.07.08-1P.01-0014/24 pt. ,,Pewne jutro” wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet FEPK. 07 Kapitat ludzki gotowy do
zmian Dziatanie 07.08 Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw
oraz przedsiebiorcéw na podstawie umowy zawartej z Wojewddztwem Podkarpackim —
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie nr FEPK.07.08-1P.01-0014/24-00

Projekt realizowany przez:
Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac, ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszéw

Kontakt: tel. kom.: 534 999 444, e-mail: pewnejutro@rze.pl, www.pewnejutro.rze.pl

§ 1 Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent Projektu/ Realizator Projektu/ Organizator Projektu — podmiot
realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie Centrum Promogji
Biznesu Pawet Zajac, ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow

2. Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Naruszewicza
11, 35-055 Rzeszow

3. Kandydat/ka na Uczestnika Projektu (w dokumentach uzywane bedzie okreslenie
Kandydat/ka/ KP) — osoba w wieku 15-89 lat, ktéra zamieszkuje/ pracuje/ uczy sie na
terenie woj. podkarpackiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego),
pracownik zagrozony zwolnieniem/ pracownik przewidziany do zwolnienia/ osoba
zwolniona z przyczyn niedotyczgcych pracownika/ osoba odchodzacy z rolnictwa. Jest
to osoba, ktora jest zainteresowana z wtasnej inicjatywy pomoca w odnalezieniu sie
W nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim w utrzymaniu lub
podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia. Jest to osoba, ktéra ztozyta komplet dokumentow
rekrutacyjnych do Projektu.

4. Uczestnik/czka Projektu (w dokumentach uzywane bedzie okreslenie
Uczestnik/czka UP) — osoba, ktéra pozytywnie przeszta proces rekrutacyjny i zostata
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie. UP jest to osoba, ktéra przystgpita do
pierwszej formy wsparcia oraz podpisata umowe uczestnictwa w Projekcie oraz
wymagana o$wiadczenia. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest otrzymanie
wystarczajacej liczby punkéw gwarantujgcej pozycje na podstawowej liscie
rankingowej w ramach poszczegdlnych tur rekrutacji.

5. Projekt — Projekt pt. ,,Pewne jutro”
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6.

10.

11.

12.

13.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie
procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym
przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia,
a takze wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa.

Biuro Projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespoét
projektowy. Biuro Projektu znajduje sie w Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac, ul.
Dworzysko 55, 35-213 Rzeszéw, adres e-mail: pewnejutro@rze.pl, tel. kom. 534
999 444,

Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi w nim
dokumentami oraz wymagane Regulaminem zatgczniki.

RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 04.05.2016, str. 1).

Data rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzierh w ktérym Uczestnik Projektu podpisat
umowe uczestnictwa w Projekcie oraz przystgpit do pierwszej formy wsparcia.
Komisja rekrutacyjna — komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw Projektu na Uczestnikéw
Projektu decydujacych o kwalifikowaniu Uczestnikdw Projektu do udziatu w
Projekcie. W sktad komisji wchodzg: Kierownik Projektu i Specjalista ds. aktywizacji i
monitoringu.

Kwalifikacje — to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej,
edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi
dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

Kompetencje — to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktore
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi
dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig
efektow uczenia sie. Potwierdzenie nabycia kompetencji powinno uwzgledniaé
nastepujace etapy:

-ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
projektéw) lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania)
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego
wsparcia, ktéry bedzie poddany ocenie,

-ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektéow uczenia sie, ktére
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0siggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatar (wraz z informacjami o
kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposdb (miejsce) definiowania
informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje
organizujaca konkurs/ przeprowadzajgcg nabdr projektow (w przypadku projektéw),
-ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych
we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np.
walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony
przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

-ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakoniczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone
jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie
odnoszace sie do nabytej kompetencji.

14. Lista rezerwowa — lista Kandydatéw Projektu na Uczestnikdw Projektu, ktérzy nie zostali
zakwalifikowani w pierwszej kolejnosci do Projektu.

15. Okres realizacji Projektu —01.11.2024 — 30.06.2026 .
16. Osoba pracujaca to:

a) osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne,

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujaca towary rolne, ktérych gtéwna czesc przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osobe pracujgcg uwaza sie, rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsg, o
ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

- osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw,

- osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
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gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy 16dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w
konferencjach, konwencjach lub seminariach),

- osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgcay, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktéry jest
uznawany za ,,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”,

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6in.
zm.), chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo),

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza,
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

17. Osoba zwolniona — to osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z
przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

18. Pracownik przewidziany do zwolnienia — to pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub, ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samo
zatrudniona.

19. Pracownik zagrozony zwolnieniem — to pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
(Dz. U.z2018 r. p0z.1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
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Kodeks pracy —w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw — albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samo zatrudniona.

20. Osoba odchodzaca z rolnictwa — to osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.), zamierzajgca podjac zatrudnienie lub inng
dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 .
poz. 1009, z pdzn. zm.). Osoba odchodzaca z rolnictwa nie moze posiadac statusu osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy.

21. Osoba z niepetnosprawnoscig (osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.), lub osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) tj. osoba posiadajgca zaswiadczenie o
niepetnosprawnosci — moze by¢ nim w szczegdlnosci osoba posiadajgca orzeczenie o
niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci
oraz orzeczenie lekarzy orzecznikéw ZUS i inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby
mundurowe itd.). Natomiast pozostate osoby (np. osoby ze stwierdzonymi zaburzeniami
psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawne] posiadajgce inny niz
orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez
lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

22. Osoba ze szczegblnymi potrzebami — to osoby, ktére doswiadczajg trudnosci i barier w
petnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym i korzystaniu z przestrzeni publiczne;j. Art. 2
ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami podaje nastepujgca
definicje osoby ze szczegdlnymi potrzebami - ,0soba, ktdra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi
podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia
bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami”.

23. Strona internetowa Projektu — www.pewnejutro.rze.pl
§ 2 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji UP w ramach projektu nr FEPK.07.08-
IP.01- 0014/24 pt. ,,Pewne jutro” wspoétfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet FEPK. 07 Kapitat ludzki
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gotowy do zmian Dziatanie 07.08 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych pracownikdéw oraz przedsiebiorcéw na podstawie umowy zawarte;j
z Wojewddztwem Podkarpackim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie nr
FEPK.07.08- I1P.01-0014/24-00.

Projekt realizowany jest w okresie: 01.11.2024 - 30.06.2026 r.

3. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem wyboru projektéw nr FEPK.07.08-
IP.01-001/24 oraz aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego.

4. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci szans
pfci oraz réwnosci szans i niedyskryminacji.

5. Nadzér nad realizacja Projektu sprawuje Kierownik Projektu, do ktérego kompetenc;ji
nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie.

6. Celem gtdbwnym Projektu jest wspieranie dostosowania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian poprzez objecie 100 (50 K i 50 M)
pracownikéw z obszaru woj. podkarpackiego zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika
oraz 0s6b odchodzacych z rolnictwa wsparciem z zakresu outplacementu z ktérych
min. 72 (36 K) podejmie prace lub bedzie kontynuowac zatrudnienie w okresie do
30.06.2026 .

§3 Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikdw do Projektu
1.0bligatoryjne kryteria rekrutacji (wymagane spetnienie tgcznie wszystkich kryteriéw):
I. Osoba w wieku od 15 do 89 lat

Il. Osoba, ktéra nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+. W przypadku
stwierdzenia takiej sytuacji nastepuje skreslenie z listy UP. Beneficjent ma wéwczas prawo
do roszczen regresowych w stosunku do takiego UP w odniesieniu do kosztow, ktére ponidst
na jego/jej udziat w projekcie.

[ll. Osoba:

a) zagrozona zwolnieniem lub

b) przewidziana do zwolnienia lub

c¢) zwolniong z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub
d) odchodzaca z rolnictwa

IV. Osoba:

a) zamieszkujgca w rozumieniu KC na terenie woj. podkarpackiego lub
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b) uczaca sie na terenie woj. podkarpackiego lub
c) pracujaca na terenie woj. podkarpackiego.
2. Kryteria premiujace:

I. Osoba, ktéra utracita zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem
przystgpienia do projektu/ pracownik znajdujacy sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego: +10 pkt.

3. Kwalifikowalnos¢ KP do udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta na
etapie rekrutacji do Projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez KP
Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego oswiadczen/zaswiadczen i pozostatych
wymaganych dokumentéw, opisanych w § 4 niniejszego Regulaminu. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane jest rdwniez w dniu przystgpienia UP do Projektu tj. w dniu
rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

4. Kryteria formalne muszg by¢ aktualne na dzien przystgpienia do Projektu tj. podpisania
umowy z Realizatorem. W dniu przystgpienia do Projektu kazdy UP bedzie miat do
podpisania o$wiadczenie o tym, ze dane podane na etapie rekrutacji nie zmienity sie. Gdyby
doszto do sytuacji, iz dane ulegng zmianie wczesniej niz przystgpienie do pierwszej formy
wsparcia KP niezwtocznie o tym fakcie w drodze pisemnej informuje Realizatora. Jezeli beda
to zmiany, ktére spowodujg iz dana osoba nie bedzie mogta wzig¢ udziatu w projekcie (nie
spetnienie kryterium formalnego) Realizator bedzie musiat odrzucié takie zgtoszenie do
udziatu w projekcie.

5. Rekrutacja prowadzona w trybie ciggtym w turach. Przewiduje sie nabér w ramach kazdej
tury dla min. 6 oséb. W przypadku braku minimalnej wystarczajgcej liczby chetnych
zastrzegamy prawo do przedtuzenia okresu naboru w danej turze. Terminy rekrutacji zostang
podane do wiadomosci publicznej przez strone internetowg www.pewnejutro.rze.pl

6. W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajacej liczby
zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby UP, Beneficjent zastrzega sobie
prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru dokumentdw.

7. Realizator zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczeniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od
potrzeb oraz ewentualnych zmian liczb Uczestniczek/-6w Projektu po uzyskaniu zgody IP na
podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie Projektu.

8. Wszelkie informacje nt. rekrutacji zamieszczane bedg na stronie Projektu
www.pewnejutro.rze.pl oraz wywieszane w Biurze Projektu.

9. Dokumenty ztozone przez KP do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostajg
wiasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje
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Projektu i przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowanie Projektu. Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do
uprawnionego personelu zarzadzajgcego Projektem, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz
organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§ 4 Dokumenty rekrutacyjne
1. Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami bedg dostepne na:
- na stronie internetowej projektu www.pewnejutro.rze.pl

- w Biurze Projektu: Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajgc, ul. Dworzysko 55, 35-213
Rzeszow

2. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetnié, podpisaé a nastepnie dostarczy¢ do Biura
Projektu w terminie ustalonym w ramach poszczegdlnych tur rekrutacji.

3. Komplet dokumentoéw rekrutacyjnych nalezy:
a. ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu w wyznaczonym terminie w godzinach pracy biura,
b. przestaé pocztg tradycyjng lub

c. przestac pocztg elektroniczng (dopuszczalny wytgcznie skan dokumentéw) na adres e-mail:
pewnejutro@rze.pl i dostarczy¢ oryginaty w ciggu 5 dni roboczych.

Komplet dokumentéw rekrutacyjnych mogg dostarczy¢ osoby bliskie potencjalnemu UP -
dostepnosc dla 0séb z niepetnosprawnosciami i oséb z mniejszych miejscowosci.

4. Lista dokumentdéw rekrutacyjnych, ktore KP jest zobowigzany ztozy¢ na wzorach

przygotowa nych przez Rea lizatora:

a) formularz rekrutacyjny (Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa),

b) w przypadku pracownikéw przewidzianych do zwolnienia - o$wiadczenie pracownika i
wypowiedzenie / zaswiadczenie od pracodawcy (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa), oswiadczenie pracownika o nieposiadaniu zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa),

¢) w przypadku pracownikéw zagrozonych zwolnieniem - o$wiadczenie pracownika i
zaswiadczenie od pracodawcy (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa),
oswiadczenie pracownika o nieposiadaniu zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa),

d) w przypadku oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika - $wiadectwo
pracy/ wypowiedzenie pracy oraz:
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- zaswiadczenie pracodawcy pracownika przewidzianego do zwolnienia (Zatacznik nr 2 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa),

- zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania, (w
przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w UP)

lub: - zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platform Ustug
Elektronicznych ZUS (w przypadku osdb niezarejestrowanych w UP),

e) w przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa - oswiadczenie osoby odchodzacej z
rolnictwa o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej dziatalnosci pozarolniczej (Zatacznik nr 4
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa) i zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu,

f) w przypadku osdb, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed
dniem przystgpienia do projektu /pracownik znajdujacy sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego - $wiadectwo pracy/ wypowiedzenie pracy/
stosunku stuzbowego, oswiadczenie pracownika o nieposiadaniu zrédta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej (Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa),

g) zaswiadczenie z wiasciwej placéwki oswiatowej, potwierdzajgce miejsce pobierania nauki
(jezeli dotyczy), oswiadczenie i zaswiadczenie od pracodawcy z podaniem lokalizacji
wykonywania pracy (jezeli dotyczy),

h) kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

5. W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, Realizator
moze na kazdym etapie rekrutacji i realizacji Projektu, zazgdaé przedstawienia dodatkowych
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie przez KP na UP warunkéw uczestnictwa w
Projekcie.

6. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do
Projektu.

7. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez Komisje
Rekrutacyjng. Zostang zweryfikowane kryteria dostepu, zostang nadane punkty premiujgce
okres$lone w Regulaminie Projektu.

8. W sytuacji stwierdzenia brakdéw w przestanych dokumentach lub ich niekompletnosci,
Personel Projektu podejmie dziatania zmierzajgce do skontaktowania sie z KP na UP i
poinformuje go o uwagach do przekazanych dokumentdéw rekrutacyjnych, jednoczesnie
uzgadniajac termin na ich uzupetnienie lub skorygowanie (termin uzupetnienia /
skorygowania dokumentdow to maksymalnie 2 dni robocze).
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9. Jezeli w uzgodnionym terminie KP na UP nie uzupetni lub nie skoryguje dokumentéw

rekrutacyjnych, nie podejmujac jednoczesnie préby kontaktu z Realizatorem, zostanie
skreslony z listy KP na UP.

10. KP na UP, ktérzy dostarczg kompletne i poprawne dokumenty rekrutacyjne, po ich
zweryfikowaniu przez Komisje Rekrutacyjng zostang wpisani na liste oséb zakwalifikowanych
do udziatu w Projekcie.

11. W przypadku wiekszej liczby chetnych punkty dodatkowe (premiujgce) bedg decydowaty
o przyjeciu do Projektu.

12. W przypadku, gdy do Projektu zgtoszg sie osoby z takg samg iloscig punktéw decydowad
bedzie kolejnos¢ ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych.

14. Kazda osoba zostanie poinformowana drogg e-mail lub telefonicznie o zakwalifikowaniu
sie do udziatu w Projekcie.

15. KP, ktéry nie zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, a zostat umieszczony na
liscie rezerwowej, bedzie miat mozliwos¢ wziecia udziatu w Projekcie w sytuacji rezygnacji z
udziatu w Projekcie osoby, ktora zostata pierwotnie zakwalifikowana. Oferta wziecia udziatu
w Projekcie bedzie sktadana KP wg kolejnosci porzgdkowej na liscie rezerwowej do udziatu w
Projekcie w danej turze rekrutacji.

16. Lista rezerwowa tworzona jest dla danego naboru i wygasa w momencie podpisania w
ramach danego naboru uméw w ilosci odpowiadajacej liczbie oséb, ktéra ma zostac
zakwalifikowana w danej turze rekrutacji.

17. Nie ma mozliwosci kwalifikowania UP z list rezerwowych utworzonych w ramach
poprzednich tur rekrutacji chyba, ze w ramach danej tury rekrutacji osoby z listy rezerwowej
nie wyrazajg zgody na udziat w Projekcie. W takim przypadku do Projektu beda kwalifikowani
UP wytonieni w poprzednich turach rekrutacji (lista rezerwowa).

18. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 100 oséb spetniajgcych kryteria formalne z
najwyzszg tgczng liczbg punktéw.

19. W przypadku wsparcia oséb w wieku do 29 lat udziat takiej osoby w projekcie EFS+
poprzedzony jest oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby — uzupetnieniem
poziomu kompetencji. Badanie kompetencji cyfrowych bedzie odbywato sie z
wykorzystaniem ,,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”
(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic) lub innego
narzedzia rekomendowanego i udostepnionego przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

20. Zgtoszenia, ktére wptyng poza terminem rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.

21. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej
zakonczeniu nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.
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22. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

§ 5 Zasady korzystania oraz opis poszczegdlnych form wsparcia - Identyfikacja potrzeb
uczestnika Projektu

1. W ramach realizacji wsparcia kazdy UP bedzie objety wsparciem przez Doradce
Zawodowego (3h zegarowe/kazdy UP). Indywidualny Plan Dziatania (dalej: IPD) obejmuje
minimum trzy zasadnicze etapy: Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej
uczestnika projektu, co najmnie;j:

a) Analize potencjatu uczestnika uwzgledniajgca co najmniej: wyksztatcenie, przebyte kursy i
szkolenia, doswiadczenie zawodowe (staz pracy, wykonywane zawody, zajmowane
stanowiska pracy, opis wykonywanych zadan), zainteresowania, posiadane umiejetnosci i
kompetencje, cechy osobowosci.

b) Analize uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych uczestnika (przeciwwskazania do
wykonywania pracy, sytuacja rodzinna, konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem lub
cztonkiem rodziny).

c) Ustalenie problemu zawodowego, w tym m.in.: deficytdw w zakresie posiadanych
kompetencji/kwalifikacji, przyczyn pozostawania w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
d) Opis predyspozycji/ preferencji zawodowych uczestnika (z wykorzystaniem co najmniej
jednego narzedzia diagnostycznego, opis wynikéw badania).

e) Okreslenie kierunkdéw rozwoju uczestnika projektu, w tym: kierunku (obszaru) szkolenia
zawodowego pozwalajgcego naby¢ kompetencje zawodowe i/lub uzyskaé kwalifikacje
zawodowe w celu poprawy sytuacji na rynku pracy, a takze okreslenie zakresu stazu
zawodowego — w przypadku zidentyfikowania u uczestnika braku lub niewystarczajgcego
doswiadczenia zawodowego.

f) Podpis uczestnika potwierdzajgcy wykonanie i akceptujgcy diagnoze sporzadzong na
pismie przez doradce.

g) Poswiadczone podpisem uczestnika daty spotkan, podczas ktérych zostata dokonana
diagnoza.

Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika projektu.
Przygotowanie IPD ma na celu wyznaczenie realistycznych celdw zawodowych i wytyczenie
opartej na nich indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego, zmotywowanie uczestnika do
podjecia dziatan zorientowanych na osiggniecie celé6w zawodowych, zaplanowanie dziatan
rozwojowych prowadzacych do realizacji celéw. Kierunek rozwoju uczestnika projektu
powinien wynikaé nie tylko z jego aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci czy
predyspozycji do wykonywania danego zawodu, ale takze z sytuacji na rynku pracy. W
przygotowaniu IPD powinno sie uwzglednié trendy panujace na rynku pracy, pozgdane na
rynku umiejetnosci, zawody i kompetencje przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb i
mozliwosci uczestnika projektu. IPD bedzie obejmowaé co najmniej:

a) Ustalenie i opis celu strategicznego (poprawa sytuacji na rynku pracy) i celéw
szczegotowych (etapowych) realizowanych w ramach poszczegélnych dziatan rozwojowych
(np. nabycie doswiadczenia zawodowego; nabycie kompetencji zawodowych lub uzyskanie
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okreslonych kwalifikacji zawodowych). Opis celdw powinien by¢ wykonany z uzyciem
metody SMART, tj. cel powinien by¢ skonkretyzowany, mierzalny, osiggalny, okreslony w
czasie.

b) Okreslenie poszczegdlnych dziatan rozwojowych prowadzgcych do realizacji celéw, w tym
dziatan realizowanych w ramach projektu (np. szkolenia, staz, posrednictwo pracy) oraz
dziatan do samodzielnej realizacji przez uczestnika.

c) Ustalenie termindéw realizacji kazdego dziatania.

d) Okreslenie oczekiwanych rezultatéw dziatan.

e) Pisemng zgode uczestnika na proponowane dziatania.

Etap Il — Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego. Zakonczenie
realizacji IPD. Realizacja IPD ma na celu ukonczenie przez uczestnika zaplanowanych dziatan
oraz doprowadzenie uczestnika do osiggniecia zatozonych celéw, w tym celéw
szczegbtowych i celu strategicznego. IPD podlega ewentualnym modyfikacjom stosowanie do
zmieniajgcej sie sytuacji uczestnika projektu. Realizacja tego zadania jest niezbedna do
osiggniecia celéw projektu, odpowiedniego wsparcia UP. Przygotowanie IPD przez doradce
zawodowego z udziatem UP zgodnie z zasadg indywidualizacji wsparcia UP.

1. Udziat UP w niniejszym etapie jest obligatoryjny poniewaz determinuje on dalszy
kierunek realizacji wsparcia. Nierozpoczecie lub przerwanie udziatu w tej formie wsparcia
jest jednoznaczne z rezygnacjg UP z udziatu w Projekcie.

2. Czas i miejsce realizacji wsparcia ustali z UP Doradca Zawodowy.

3. W sytuacji, gdy uprzednio ustalony termin realizacji wsparcia nie bedzie mdégt by¢
przez UP lub Realizatora dotrzymany, strony wspdlnie ustalg inny dogodny i realny termin
realizacji wsparcia.

4. Realizacja wsparcia odbedzie sie w pomieszczeniach dostosowanych dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami. Realizacja IPD na terenie woj. podkarpackiego, jak najblizej
miejsca zamieszkania UP.

§6 Zasady korzystania oraz opis poszczegodlnych form wsparcia - Posrednictwo pracy,
wsparcie psychologiczne, szkolenia zawodowe, staze zawodowe

1. Zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz potrzebami rynku
pracy, UP sg zobowigzani do uczestnictwa w formach wsparcia wymienionych w pkt. 6 lit.
odadoc.

2. Udziat UP w niniejszym etapie jest obligatoryjny. Nierozpoczecie lub przerwanie udziatu w
tej formie wsparcia jest jednoznaczne z rezygnacjg UP z udziatu w Projekcie.

3. Czas i miejsce realizacji wsparcia ustali z UP z Prowadzgcym.

4. W sytuacji, gdy uprzednio ustalony termin realizacji wsparcia nie bedzie mdgt by¢ przez UP
lub Realizatora dotrzymany, strony wspélnie ustalg inny dogodny i realny termin realizacji
wsparcia.
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5. Realizacja wsparcia odbedzie sie w pomieszczeniach dostosowanych dla osoéb ze
szczegblnymi potrzebami. Realizacja na terenie woj. podkarpackiego, jak najblizej miejsca
zamieszkania UP.

6. Opis poszczegdlnych form wsparcia:

a) Posrednictwo pracy

Kazdy uczestnik bedzie miat zapewniony dostep do ustug posrednictwa pracy. Zaktada sie
Srednio 4 h/os. Celem posrednictwa pracy bedzie dopasowanie odpowiedniej pracy dla
uczestnika oraz wtasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom
pracodawcy. Zakres posrednictwa pracy obejmuje m.in.: pozyskiwanie ofert pracy od
pracodawcow w celu udostepniania ich uczestnikom projektu, inicjowaniu i organizowaniu
kontaktéw uczestnikom projektu z pracodawcami, udostepnianie pracodawcom
poszukujgcym pracownikéw informacji o uczestnikach pod katem ich ewentualnego
zatrudnienia. Posrednictwo bedzie miato charakter ciggty, bedzie towarzyszy¢ kazdej formie
aktywizacji uczestnika i monitorowa¢ jej aktywnosé w poszukiwaniu pracy. Bedzie
prowadzone przy aktywnym udziale uczestnika. Posrednik bedzie sporzgdzat miesieczne
raporty z realizacji ustugi.

b) Wsparcie psychologiczne

Kazdy uczestnik projektu bedzie miat zapewniony dostep do wsparcia psychologicznego.
Tematyka doradztwa bedzie obejmowata gtdwnie:

- motywowanie uczestnika do aktywnego poszukiwania pracy i podniesienia/nabycia
kwalifikacji zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy

- podniesienie samooceny uczestnika,
- pomoc w radzeniu sobie ze stresem zwigzanym z utratg pracy czy perspektywa jej utraty.

Poradnictwo psychologiczne bedzie miato charakter indywidualnych spotkan (zaktada sie
$rednio 2 spotkania jedno godzinne).

c) Szkolenia zawodowe

Whioskodawca zorganizuje szkolenie zawodowe w zakresie, ktéry bedzie wynikato z IPD, w
szczegblnosci uwzgledniajgce zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje na regionalnym
rynku pracy, a takze bedg dostosowane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, aby
gwarantowaty rzeczywisty wzrost kwalifikacji i kompetencji zawodowych i zwiekszaty szanse
na znalezienie/utrzymanie zatrudnienia. Bedg to szkolenia zgodne z zdiagnozowanymi
potrzebami rynku pracy tzw. ,,szyte na miare”.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy podejda do egzaminu zewnetrznego/wewnetrznego.
Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji w rozumieniu Wytycznych
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 i
LWK 2021 dla EFS+. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji bedzie weryfikowane i
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potwierdzane zgodnie z zasadami wskazanymi w zataczniku nr 2 ,,Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspdtfinansowanych z EFS Plus” do
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

d) Staze zawodowe

Uczestnikom, ktorym takie wsparcie bedzie potrzebne dodatkowo zostanie zapewniony 6-
miesieczny staz zawodowy. Uczestnikom zostang pokryte koszty badan lekarskich oraz
ubezpieczenia NNW. Bedzie wyptacane stypendium stazowe oraz pokryte obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Sam wybor pracodawcy (stanowiska stazu) bedzie
opierat sie 0 analize zgodnosci stanowiska stazu ze szkoleniem zawodowym, tak aby
uzyskane umiejetnosci zawodowe mogty by¢ wykorzystane w praktyce (aby Uczestnik
uzyskat doswiadczenie zawodowe w zawodzie/kwalifikacjami ktére pozyskat).

Preferowani bedga pracodawcy, ktérzy zadeklarujg zatrudnienie Uczestnikom po zakornczeniu
stazu.

Zostanie podpisana umowa z pracodawcg i uczestnikiem kierowanym na staz co bedzie
podstawg odbywania stazu. Program stazu bedzie opracowywany indywidualnie z
uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Kazdemu stazyscie zostanie wyznaczony
opiekun stazu, ktérego gtéwnym zadaniem bedzie wprowadzanie stazysty w $Srodowisko
pracy oraz pomoc w tym zakresie. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu
jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy.

§7 Zwrot kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko uczestnikow projektu, ktérych miejsce zamieszkania
jest inne niz miejscowosé, w ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia i:

o Aktywnie uczestniczg w szkoleniach zawodowych - uwarunkowane dostepnoscia
Srodkéw. Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje UP podczas ich nieobecnosci na
zajeciach w danym dniu. Beneficjent bedzie posiada¢ liste obecnosci na zajeciach (z
podpisami UP).
¢ Ztozg Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztéow dojazdu na zajecia z
podaniem: trasy dojazdu, odlegtosci, kosztu, numeru rejestracyjnego i marki
samochodu - w przypadku korzystania z wtasnego samochodu. Ponadto we wniosku
nalezy zawrze¢ o$wiadczenie, iz UP posiada prawo jazdy oraz ma prawo do
dysponowania pojazdem, jezeli nie jest jego wtascicielem (zatgcznik nr 4 do umowy
uczestnictwa) wraz z wymaganymi dokumentami w ciggu tygodnia od daty
rozpoczecia zajeé do Biura Projektu. Wnioski ztozone po tym terminie beda
rozpatrywane w miesigcu kolejnym pod warunkiem posiadania na ten cel
niezbednych srodkdow finansowych.
e W przypadku korzystania z publicznych srodkow transportu (autobus komunikacji
miejskiej, PKS, PKP - pociag klasy I, bus) UP dostarczg bilety potwierdzajgce
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poniesione koszty dojazdu (komplet biletéow z jednego dnia - bilety z przejazdu tam i z
powrotem) za 1 dzief danej formy wsparcia.
e W przypadku korzystania z prywatnych srodkéw transportu dostarczg o$wiadczenie
o wysokosci ceny biletu najtanszego srodka transportu publicznego na trasie dojazdu
na zajecia za 1 dzien danej formy wsparcia.
2. Wypftata zwrotdow kosztéw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate
oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Zwroty kosztéw dojazdu odbywajg
sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, ktdrego refundacja dotyczy w formie przelewu
na wskazane przez UP konto bankowe.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli i weryfikacji kosztéw dojazdu na zajecia
(zatgcznik nr 4 do umowy uczestnictwa) w przypadku, gdy kwota wskazana przez UP
odbiega od rzeczywistych kosztéw dojazdu na dane wsparcie.
4. Koszty dojazdu zwracane beda do wysokosci kosztéw przejazdu na danej trasie
najtanszym Srodkiem komunikacji publicznej.
5. Wyptata srodkédw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczacg kolejnej transzy srodkow
na realizacje Projektu.

§8 Zwrot kosztow opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu/ opieki nad dzie¢mi do lat 7

1. Uczestnik Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng za czas
udziatu w szkoleniu zawodowym.

2. Zapewnienie w projekcie opieki nad dzieémi dotyczy dzieci do lat 7.

3. Wsparcie towarzyszace polegajgce na zapewnieniu opieki nad osobg zalezng mozliwe
jest jedynie w potaczeniu z innymi formami wsparcia. Jako koszt opieki nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (po przedtozeniu dokumentéw
poswiadczajgcych stan zdrowia tej osoby np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze
wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki) nalezy uzna¢ koszt pobytu w
instytucji Swiadczacej ustugi opiekuncze lub koszty wynikajace z legalnych (spetniajgcych
wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczenn spotecznych)
umow cywilnoprawnych np. z opiekunami za okres uczestnictwa UP w formach wsparcia
w ramach projektu. Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny
dokument ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty.

4. Jako koszt opieki nad dzieckiem - nalezy uzna¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu,
ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty
wynikajgce z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami —
podatkowe, ubezpieczenn spotecznych) uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami.
Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiegowy o
rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty.
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5. Koszt zatrudnienia opiekuna dla osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dziecka uczestnika projektu przez Beneficjenta na podstawie
umowy cywilnoprawne;j jest réwniez wydatkiem kwalifikowalnym. Dokumentem zaptaty
powinien by¢ rachunek do umowy cywilnoprawnej, ewentualnie faktura lub inny
dokument ksiegowy. Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu —
osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki
lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego. Do oceny stopnia samodzielnosci fizycznej
stosowana jest skala Barthel, ktéra pozwala na ocene chorego pod wzgledem jego
zapotrzebowania na opieke innych osdb. Bierze sie w niej pod uwage miedzy innymi
czynnosci zycia codziennego takie jak: spozywanie positkdw, poruszanie sie, wchodzenie
i schodzenie po schodach, siadanie ubieranie i rozbieranie sie, utrzymanie higieny
osobistej, korzystanie z toalety oraz kontrolowanie czynnosci fizjologicznych.

6. Za osobe potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu uznaje sie réwniez
dziecko, nad ktorym opieke sprawuje uczestnik projektu. Dziecko — to dziecko do lat 7.
Mozna dokonac¢ zwrotu kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 7 uczestnikowi projektu, ktory
oswiadczy, iz nie ma mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas
uczestnictwa w projekcie.

7. Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki
dofinansowywanych ze srodkéw FERS, KPO lub z innych srodkéw publicznych oraz
nieinstytucjonalnych form opieki (niania).

8. Whnioski o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng beda rozpatrywane wedtug kolejnosci
zgtoszen. Zastrzega sie mozliwo$¢ odmowy wyptaty tych kosztow Uczestnikom, dla
ktérych wyczerpig sie srodki przewidziane w projekcie. W przypadku odmowy wypfaty
zwrotu kosztéw opieki Uczestnik Projektu nie moze z tego tytutu wymagac¢ od
Beneficjenta Projektu/ Partnera Projektu zadnych roszczen.

9. Uczestnik Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng na czas
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym maksymalnie do kwoty 30 zt brutto za godzine.

10. Uczestnik Projektu, aby ubiegac¢ sie o zwrot kosztéw opieki nad osobg zaleing
powinien ztozy¢ nastepujace dokumenty:

a) Whniosek o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng (Zatgcznik nr 3 do Umowy
uczestnictwa — wzor);

b) Akt urodzenia w przypadku dzieci do lat 7 (jezeli dotyczy);

c) Dokument potwierdzajacy stan zdrowia osoby zaleznej, np. orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci ze wskazaniem o konieczno$ci zapewnienia statej opieki lub
decyzje ZUS o stopniu niezdolnosci do pracy (jezeli dotyczy);

d) Dokumenty potwierdzajgce pobyt i optaty za pobyt osoby zaleznej w instytucji
Swiadczace] ustugi opiekuncze, w przedszkolu, w Zztobku lub innej instytucji
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f)

g)

uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi (np.
zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka/dzieci do ztobka, przedszkola lub innej
instytucji zajmujgcej sie opieka nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi, rachunek lub
faktura lub inny dokument. Dokument musi zawiera¢ informacje, ze opieka trwata
w terminach w ktérych uczestnik korzystat ze wsparcia w ramach Projektu oraz o
wysokosci poniesionych optat);

Umowa cywilnoprawna z osobg sprawujgcg opieke, inna umowa spetniajgca
wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen
spotecznych (z wytaczeniem osoéb blisko spokrewnionych z Uczestnikiem Projektu
lub osoba zalezna)® (jezeli dotyczy);

Rachunek do umowy cywilnoprawnej lub faktura VAT, inny;

Potwierdzenie zaptaty za opieke nad osobg zalezng;

Beneficjent Projektu na podstawie poprawnie ztozonych wszystkich niezbednych

dokumentéw dotyczgcych zwrotu kosztéw opieki nad osobg zalezng dokona naliczenia

srodkéw przystugujgcych Uczestnikowi Projektu na zwrot kosztéw opieki nad osobg

zalezna.

12.

Procedura wyptaty zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezng

a) Zwrot kosztéw opieki nastepuje po dokonaniu weryfikacji obecnosci Uczestnika Projektu

b)

w poszczegdlnych dniach, w ktérych odbywato sie szkolenie zawodowe - na podstawie
list obecnosci.

Wyptata dokonywana bedzie na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika we
wniosku o zwrot kosztdw opieki nad osobg zalezng. W przypadku braku srodkéw
finansowych przyznanych przez WUP w Rzeszowie na realizacje Projektu, Beneficjent
Projektu zastrzega sobie prawo wyptaty zwrotu w pdzniejszym terminie.

W przypadku zmiany postanowien niniejszego Regulaminu wymagajgcych pojawienia sie
dodatkowych dokumentéw wymaganych od Uczestnika zobowigzany jest on dostarczyé
te dokumenty w trybie i terminie ustalonym z Beneficjentem Projektu.

§9 Stypendium

1.

Stypendium szkoleniowe - przystuguje osobom uczestniczgcym w szkoleniach. W

trakcie szkolenia osobie zatrudnionej lub wykonujgcej prace zarobkowg lub dziatalnos$é

gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust

1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od wymiaru

godzin szkolenia do dnia zakoriczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane

! Umowy cywilno-prawne, o ile wymagajg tego przepisy prawa, zaleznie od ich rodzaju, pociggaja za sobg
koniecznos¢ zgtoszenia do Urzedu Skarbowego i ZUS oraz odprowadzenia wymaganych prawem podatku
dochodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Informacje nalezy uzyska¢ we wtasciwym
dla siebie Urzedzie Skarbowym i Oddziale ZUS.
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sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Jezeli liczba dni kalendarzowych od momentu
rozpoczecia do zakonczenia szkolenia przekracza 30 dni, wysokos$¢ stypendium
szkoleniowego wynosi 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W sytuacji gdy liczba dni kalendarzowych od
momentu rozpoczecia do zakorczenia szkolenia nie przekracza 30 dni, wysoko$¢ stypendium
szkoleniowego nalezy wyliczy¢ wedtug wzoru: liczba dni szkolenia * 30 dni/ 20% zasitku o
ktorym mowa w art. 72 ust 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

2. W sytuacji osoby, ktéra utracita zatrudnienie wysokos¢ stypendium wynosi
miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust 1 pkt 1 Ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze byé nizsze
niz 20% zasitku, o ktédrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

3. Biorac pod uwage fakt, ze wysokos$¢ stypendium oraz obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne uzaleznione sg od sytuacji UP (np. osoba pracujaca, ktéra utracita
zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie) Realizator Projektu kazdorazowo bedzie
monitorowac status UP, aby prawidtowo naliczy¢ wysokosc¢ stypendium szkoleniowego.

4, Osoby biorgce udziat w szkoleniu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutéw
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z:

- art. 6 ust. 1 pkt 9 a w zwigzku z art. 9 ust. 6 a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

- art. 66 ust. 1 pkt 24 a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5 a, art. 83 ust. 2 oraz art. 85 ust.
6 a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

5. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania.

6. Nieobecnos¢ na szkoleniu nie uprawnia do pobierania stypendium.

7. Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane do 10 kazdego miesigca za poprzedni miesigc
szkolenia.

8. Aby uzna¢, iz UP zakonczyta/t pozytywnie szkolenie wymagane jest min. 80% obecnosci na
zajeciach, co bedzie warunkiem réwniez dopuszczenia do egzaminu/ certyfikacji/ nabycia
kompetencji.

9. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mnie;j
niz 160 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
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stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba, ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni
roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze
strony uczestnika i podmiotu przyjmujgcego na staz. Stypendium za niepetny miesigc ustala
sie dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych w okresie, za ktdre swiadczenie to przystuguje.

10. Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowane;j
niezdolnosci do wykonywania zadan przypadajacych w okresie odbywania stazu, za ktéry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia. Podmiot
kierujacy na staz wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia.

11. Beneficjent w ramach projektu optaca za osobe pobierajgca stypendium stazowe sktadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptaconego stypendium, w
wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Stazysci podlegaja
obowigzkowo ww. ubezpieczeniom, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9 a w zwigzku z art. 9 ust. 6 a oraz art. 12 Ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Stazysci w okresie
odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

12. Osobie odbywajgcej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu, za ktdre przystuguje stypendium stazowe. Za ww. dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

13. Stypendium szkoleniowe / stazowe wyptacane jest UP przez Beneficjenta.

14. Wyptaty stypendium szkoleniowego/ stazowego odbywajg sie w miesigcu nastepujgcym
po miesigcu, w ktérym odbywato sie szkolenie/ staz, w formie przelewu na wskazane przez
UP konto bankowe. Stypendium wyptacane jest na podstawie list obecnosci na szkoleniu/
stazu.

15. Wyptata srodkdw moze zostaé wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczacg kolejnej transzy srodkow
na realizacje Projektu.

§ 10 Obowiazki Realizatora Projektu

1. Realizator Projektu zobowigzuje sie do zrealizowania na rzecz UP nastepujacy zakres
dziatan:

- Indywidualny Plan Dziatania lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje identyfikacji,
ktdry poprzedza inne formy pomocy - obligatoryjnie dla 100 UP,

- posrednictwo pracy - obligatoryjnie dla 100 UP,

- poradnictwo zawodowe — obligatoryjnie dla 100 UP,
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- wsparcie motywacyjne (psychologiczne) — obligatoryjnie dla 100 UP,

- szkolenia zawodowe — obligatoryjnie dla 100 UP,

- staze zawodowe — dla maksymalnie 50 UP.

2. UP (zamieszkujacy poza miejscowoscig odbywania sie zaje¢) bedg miec zapewniony
zwrot kosztow dojazdu na szkolenia zawodowe - uwarunkowane dostepnoscia srodkéw, oraz
zwrot kosztow opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu/opieki nad dzieémi do lat 7 dla UP korzystajgcych ze szkoler zawodowych
uwarunkowane dostepnoscig srodkdw.

3. UP beda mie¢ zapewnione materiaty podczas korzystania przez UP z poradnictwa
zawodowego i szkolen zawodowych.

4, UP bedg mieé zapewnione ubezpieczenie NNW na szkoleniu.

5. UP otrzymaja stypendium szkoleniowe / stazowe.

§ 11 Prawa Uczestnikéw Projektu

1. UP majg prawo do:

e Nieodptatnego skorzystania z dziatan przewidzianych w Projekcie, wymienionych w
§5 i §6 Regulaminu.

e Otrzymania bezptatnych materiatéw na szkolenia zawodowe przygotowanych przez
Beneficjenta. Zawartos¢ materiatow zostanie okreslona dla kazdego typu szkolenia, zgodnie z
budzetem Projektu.

e Zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztéw dojazdu na zajecia, przy
uwzglednieniu zasad okreslonych w §7.

e Zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztéw opieki nad osobg
zalezng/dzieckiem do lat 7 podczas zajeé, przy uwzglednieniu zasad okreslonych w §8.

e Otrzymania stypendium szkoleniowego/ stazowego na zasadach okreslonych w §9.

e Otrzymania zaswiadczenia ukoriczenia poradnictwa zawodowego i szkolenia.

e Zgtaszania Kierownikowi Projektu lub Wyktadowcom wszelkich uwag i wnioskow
dotyczacych realizacji Projektu.

e Nieobecnosci na szkoleniu w wyjgtkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (tgczna
liczba nieobecnosci na zajeciach nie powinna przekroczy¢ 20% czasu trwania szkolenia). W
przypadku powtarzajgcych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych 20%
czasu trwania szkolenia, Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia takiej osoby z listy UP.
Jest to réwnoznaczne z zakoriczeniem udziatu w projekcie.

8§12 Obowiazki Uczestnikdw Projektu
1. UP zobowiazuje sie do:

e petnego i sumiennego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego etapach
realizacji Projektu,

e przekazywania do Organizatora Projektu informacji o zmianie danych personalnych i
kontaktowych (nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu itp.) oraz utracie statusu
pracujgcej i odchodzacej z rolnictwa,
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e usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od zaistnienia
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie ww. terminu uznane bedzie za obecnos¢
nieusprawiedliwiong. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosé,

e uzupetniania zalegtosci programowych wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach,

e dotozenia nalezytej starannosci w celu ukorczenia udziatu w Projekcie,

e przestrzegania niniejszego Regulaminu,

e przestrzegania przepiséw BHP oraz ppoz. w czasie trwania zajec,

e szanowania mienia Organizatora Projektu oraz instytucji wynajmujacych
pomieszczenia, w ktérych prowadzone bedg zajecia i szkolenia zawodowe,

e ztozenia/uzupetnienia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych i
dokumentéw do umowy uczestnictwa,

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz potwierdzenia
uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci, potwierdzenia odbioru materiatow,
uzupetnienia ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu,

e wypetniania dokumentéw dotyczacych naliczania stypendium szkoleniowego, zwrotu
kosztow dojazdu na zajecia i opieki,

e uczestnictwa w réznych formach kontroli poziomu zdobytej wiedzy, zaplanowanych i
prowadzonych przez Wykfadowcow,

e dostarczenia wszystkich wymaganych os$wiadczen i dokumentéw zwigzanych z
realizacjg Projektu, na kazdg prosbe Realizatora,

e zwrotu kosztéow udziatu w projekcie w przypadku nieuzasadnionego i
nieusprawiedliwionego przerwania w nim udziatu.

§13 Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko i wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane UP w momencie przystgpienia do Projektu.
Rezygnacja zgtaszana jest do Kierownika Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem pierwszego
wsparcia w ramach projektu — bez podania przyczyny.

2. Rezygnacja w trakcie trwania wsparcia mozliwa jest tylko i wytgcznie z przyczyn
okreslanych jako sita wyzsza lub choroby, ktéra pojawita sie w trakcie wsparcia i
uniemozliwia udziat UP w projekcie.

3. PdzZniejsze odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem,
pod rygorem niewaznosci.

8§14 Dodatkowe informacje

1. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia (pod rygorem zwrotu czesci lub catosci
kosztow zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) z listy poszczegdlnych form wsparcia w
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przypadku naruszenia przez UP niniejszego Regulaminu Projektu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego UP,
trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w
stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej
wymienionych.

2. Ponadto skreslenie UP z listy UP nastgpi w przypadku:

e stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez UP w
dokumentach, oswiadczeniach i danych podczas procesu rekrutacji,

* nie wywigzania sie przez UP z obowigzkdw niniejszego Regulaminu,

e naruszenia przez UP warunkéw uczestnictwa w Projekcie wynikajacych z postanowien
niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu — osoba z listy rezerwowej w
danej turze rekrutacji. Jezeli taka osoba nie wystgpi bedg kwalifikowane osoby z list
rezerwowych poprzednich tur rekrutacji.

8§15 Proces monitoringu i oceny

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi
monitoringu oraz ewaluacji majagcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w
ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu
sg zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatéw ich
uczestnictwa w Projekcie, réwniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

8§16 Postanowienia kofcowe

1. Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie obowigzuje od momentu jego publikacji na
stronie internetowej www.pewnejutro.rze.pl

2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie nalezy do
Realizatora Projektu.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie, ktére sg
regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.
4, Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na
lata 2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji Projektu.

5. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
w kazdym czasie po wczesniejszym uzyskaniu zgody od Instytucji Posredniczgcej i wydaniu
odpowiedniego oswiadczenia na stronie www.pewnejutro.rze.pl

6. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Realizatora
Projektu.
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ZAtACZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

Dokumenty sktadane wraz z formularzem rekrutacyjnym:

Zatgcznik nr 2 — Zaswiadczenie pracodawcy — pracownik przewidziany do zwolnienia
Zatacznik nr 3 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu dla pracownika zagrozonego zwolnieniem
Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie pracownika o nieposiadaniu zrédfa dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej
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