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ZAŚWIADCZENIE PRACODAWCY
pracownika przewidzianego do zwolnienia 

Pracodawca: 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
(nazwa pracodawcy, adres siedziby, NIP / pieczęć firmowa)

 Zaświadcza, że Pan/Pani......................................................................................................
(imię i nazwisko)
Identyfikujący/-ca się numerem PESEL:
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Jest pracownikiem zatrudnionym1 u Pracodawcy.
Pracownik jest przewidziany do zwolnienia tj:
· Pracownik, który znajduje się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracownika,
· Pracownik został poinformowany przez pracodawcę o zamiarze nieprzedłużenia przez niego stosunku pracy lub stosunku służbowego


…………………………. 						…………………………………………… 
miejscowość i data                                                                     Pieczęć i podpis/y osoby/osób uprawnionej/nych do 
reprezentowania pracodawcy
1 Przez zatrudnienie należy rozumieć stosunek pracy lub stosunek służbowy
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